
ü	Offrire ai volontari dell’associazione e non una 
opportunità formativa sul tema dell’importanza 
della funzione lavorativa per la persona diversa-
mente abile.

ü	Ricercare tra le realtà presenti sul territorio una 
condivisione valoriale capace di esprimere un valo-
re aggiunto dell’opera progettuale di C.I.R.S. onlus.

ü	Creare un gruppo di volontari radicato nel territo-
rio, consapevole dell’importanza del ruolo sociale 
di lavoratore per la persona diversamente abile.

ü	Offrire per giovani volontari una esperienza di pro-
gettazione innovativa nel campo, sperimentando 
il tutoraggio.

ü	Condividere un momento di formazione con l’équi-
pe educativa del C.I.R.S. onlus, i familiari e gli ope-
ratori appartenenti ad altre realtà.

ü	Estendere la partecipazione a terzi, attualmente 
non coinvolti nel settore, al fine di stimolare la 
loro partecipazione alle attività delle differenti 
realtà.

ü	Mettere in condizione gli operatori di 
acquisire gli strumenti e le metodo-
logie per  ipotizzare, nelle singole 
realtà di appartenenza, percorsi 
formativi sul medesimo tema 
indirizzati direttamente alle per-
sone diversamente abili.

L’associazione C.I.R.S. onlus di Trento, sezione autonoma 

rispetto al C.I.R.S. onlus Italia eretto in Ente Morale 

(D.P.R. n°1578 del 18.12.1961), ha iniziato la propria 

opera nell’ambito territoriale provinciale nell’anno 1970, 

e da allora opera per la rimozione e la prevenzione 

degli stati di emarginazione ed esclusione sociale, con 

particolare riguardo alla situazione giovanile. Le varie 

modifiche progettuali intercorse negli anni non hanno 

mai intaccato la volontà espressa dai soci fondatori, 

cioè la massiccia partecipazione volontaria 

del singolo e della comunità. 

Per questo, ancora oggi, l’attuale organizzazione 

offre concretamente uno spazio lavorativo per giovani 

diversamente abili avvalendosi quotidianamente 

della presenza di personale volontario del territorio

Associazione Comitato Italiano 
per il Reinserimento Sociale
Sezione Provinciale di Trento

corso di formazione

8, 15, 22 e 29 maggio 2007

Il corso è realizzato con il sostegno economico 
del Centro Servizi Volontariato della Provincia di Trento

Diversaabilità:
il lavorocome esigenza

di collocarsi

obiettivi

per informazioni:
Associazione Comitato Italiano 

per il Reinserimento Sociale
Sezione Provinciale di Trento

Via Taramelli 17
Trento

www.cirstn.it
info@cirstn.it

tel 0461985522

Diversaabilità:
il lavorocome esigenza
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Diversaabilità:
il lavorocome esigenza

di collocarsi

Martedì 8 maggio 2007  ore 17.30 - 19.30
relatore: Eva Sebastiani

“Il tutoraggio di progetto: significato, valori. Realizzare azioni 
da protagonista per essere agente di cambiamento”  
Confronto guidato dalle esperienze personali.

Martedì 15 maggio 2007 ore 17.30 - 19.30
relatore: Santo Boglioni
“Il lavoro come strumento capace di 
migliorare la qualità della vita” 		

relatore: Manuela Demaria
“Il lavoro come integrazione. 		
La funzione dell’Associazione 
C.I.R.S. onlus nel progetto di vita 
della persona diversamente abile”

Martedì 22 maggio 2007 
ore 17.30 - 19.30
relatore: Lorenzo Spettoli 

“Diversa abilità e lavoro: opportunità o necessità?”
Confronto guidato dalle esperienze maturate dall’équipe 
educativa C.I.R.S. onlus Trento.

Martedì  29 maggio 2007 ore 17.30 - 19.30
relatore: Sandra Venturelli

“Il volontariato come forma di vicinanza umana”
Riflessioni a termine della prima 
parte del corso di formazione. 

“Esperienza sul campo”
giugno - luglio 2007

A termine della prima parte del corso verrà proposta 
una esperienza di volontariato presso il centro Diurno 
dell’associazione C.I.R.S. onlus. 
La frequenza e la quantità di tempo verrà valutata in 
base alla disponibilità del volontario. In questo periodo il 
volontario potrà avvalersi del supporto dell’intera equipe 
educativa, con la quale concorderà le concrete azioni 
educative da realizzare.

Martedì 19 giugno 2007

Incontro intermedio al percorso formativo. 
In tale occasione si ascolteranno e confronteranno le 
esperienze, le competenze acquisite, le motivazioni, 
le argomentazioni, le posizioni e i vissuti dei volontari 
in merito all’utilità del “lavoro” quale strumento di 
sviluppo della Persona Diversamente Abile.

Martedì 4 settembre 2007

Incontro di fine progetto. 
Raccolta di feedback, di 
idee e di proposte. Verifica 
e confronto comune a 
termine dell’esperienza. 

Il “tutoraggio di progetto” vuole raccogliere 
il bisogno espresso dal territorio di conoscere 

meglio le realtà presenti, capaci di collaborare e 
di porsi in rete sia tra di loro sia con le strutture 

formative o di servizio quali il Polo Sociale del 
Comune di Trento, la Circoscrizione,
 le Scuole Superiori , l’Università,…

Tutti gli incontri si svolgeranno 
presso la sede dell’Associazione 
Comitato Italiano per il 
Reinserimento Sociale 
Sezione Provinciale di Trento, 
Via Taramelli 17, Trento.

La partecipazione è libera 
e gratuita,                  
è comunque gradita 
l’iscrizione anticipata.

è previsto il rilascio 
del certificato di presenza.


